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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giic¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayilt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Hasan AKDENIZ
Okul Midiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1'de yer almaktadar.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hasan AKDENIZ Miidiir Mahmut BAYRAM Miidiir Yrd.
Mahmut BAYRAM Miidiir Yrd. Yasemin UNGOR Ogretmen
Gamze KAMALI Ogretmen Hilal BASER Ogretmen
Hasan INCEOZ Okul Aile Birligi Bsk. Halil DUMAN Veli
Hakan DELIBAYIR Bir Uye Bengii Nur Senen Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimu
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢itkarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmastir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Giuclu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Gemerek Cumbhuriyet Ilkokulu, 1931-1932 ders yilinda Ogretime acilmistir. Bu
ozelligi ile ilgemizin en eski okuludur. 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle birlikte bina
yetersizliginden 5 derslikli ek bina yapilmistir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda okul
doniisiimii sebebiyle okulumuz ilkokula doniistiiriilmiistiir.

Eski binanin mevcut durumunun incelenmesi sonucunda depreme dayanikli olmadigi
tespit edilerek A Bloktaki bina 2004 yilinda yikilmis ve yeniden yapilmistir. B Bloktaki bina
ise 2018 yilinda yikilip 2019 yilinda yeniden yapilmistir. Okulumuz Ilge Merkezinde olup,1
Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisiy, 7 sif 0gretmeni, 1 anasinifi 6gretmeni ve 116 Ogrenciye

hizmet sunmaktadir.

2023-2024 yilinda egitim-6gretime iki binada tam giinii olarak devam edilmektedir.
Okulumuzda kiitiiphane ve 9 derslik, 1 hizmetli odasi, 2 kazan dairesi, 2 6gretmenler odasi
yer almaktadir. Okul bahg¢esinde basketbol sahasi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda hedeflerin  %90'ma ulasilmistir. Ulasilan

hedeflerimiz;

-Velilere ve 6grencilere okuma aliskanligi kazandirma

-Her y1l yapilana sosyal yardimlarla ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin ihtiyaclar1
giderilmistir.

-Ogrencilerin devam takipleri yapilarak ve yoénlendirilerek devamsizlik
sorunu kalmamustir.

-Yapilan sosyal faaliyetlerle veli-okul isbirligine gidildi. Bunun sonucunda
ogrenci basarisi artt1.

-Ekonomik sebeplerden dolay1 gerceklesmeyen hedeflerimizi yeni planlamada

bu hedeflere gerceklestirmeyi umuyoruz.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.)

v
v
v

AV N N N N N

<

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkosgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan1

Milli Egitim Kalite Cercevesi
Avrupa 2020 Stratejisi

Gemerek Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plan1

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plant
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plar

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plan

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Gemerek Ilce Milli Egitim Miidirligi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

Hgi ve yeteneklere gore yonlendirme
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Katilimmn saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Hgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinm tespiti
Katilimn saglanmasi
D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarm isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak simnavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarimn; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireglerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudirltigiiniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuatl, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi c¢alismalarinda

katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
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anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 14 sorudan olusan veli anketi, 13
sorudan olusan 6grenci anketi, 14 sorudan olusan 6gretmen anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 180 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar:
bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.

Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Kaymakam D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5]
Ogrenciler Ig Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ig Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydag 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz galismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Hasan AKDENIZ
Okul Miidiirt
Mahmut BAYRAM
Miidiir Yrd.

Gamze KAMALI
Zeynep KARAKAS
Hidayet OZDEMIR

Ayse YAGCI

Hilal BASER

Esma ILHAN
Yasemin UNGOR
Mustafa UNGOR

Aise KALELI iUcretli)
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimu

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirt Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l 0
7-10 3
10... Uzeri 8

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Hasan AKDENIZ ~ Miidiir 8
Mahmut BAYRAM  Mudiir Yrd. 11
Toplam
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l 1 - 1
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Yil - - -
20 ve tizeri 2 2 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - - 1 - - 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1  Kurs/Seminer Sayis1

Gamze KAMAILI - 3
Zeynep KARAKAS - b
Hidavyet OZDEMIF. = 10
Avse YAGCI = 20
Hilal BASER - 7
Esma ILHAN - 12
Yasemin UNGOR - 7
Mustafa TNGOR - B
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Yardimci Hizmetler Personeli 1 1
Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s14eg yuerdo .
US[LISIP[RII0D) MIPUQA ID[IPA [LS[] SPIAqUY

14

1s14eg ryuerdo [, usrmsSa[ye3190)
AIPUQA 21U I[IS]] SP{I[IqYY

12

1s14eg ryuerdo [, usrmsSa[ye3190)
AIPUQA d1a[usunpIZ() 1IS]] SP{IIqUY

151G 1o A ueide § swsnIoon

70

1s1deg ﬁéﬁ&m@ ueride x awsnion)

1s1deg uaId() uenidex awsnion

30

1S1ARG ISP SWSNIOD)

1s1deg uewstue( HooxisJ uemnAng SeAnyy

1s14eg uewsue(] yrlojoyisJ uede § A9100)

1S1ABG ULION] UrewStue (] NIlo[odISJ

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaclar

2

Yazic1 Sayisi

7

Akalli Tahta Sayisi

Fotokopi Makinasi1 Sayisi

4

Masatistii Bilgisayar Sayis1

TV Sayisi

1

Tasmabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglant1 Hiz:

128 Mbit

3

Projeksiyon Sayisi
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri

Ogretmen Calisma Odast

Rehberlik Servisi

Ekipman Odas1

2

1
1
Kullanilan Derslik Sayisi 8
Kittuphane 1
Cok Amagl1 Salon

Fen Laboratuvar:

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

\ VAR ‘YOK \ IHTIYAC \

ACIKLAMA

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir. TL olarak girilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024
Genel Biitce 5000
Okul Aile Birligi 5000
Ozel idare -
Kira Gelirleri -
Doner Sermaye -
Dis Kaynak/Projeler -
Diger 1000

TOPLAM 11000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

2025 2026 2027 2028
10000 15000 20000 25000
10000 15000 20000 25000

2000 3000 4000 5000
22000 33000 44000 55000
Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirlii kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1000 1000 3000 3000 4000 4000
Kiigiik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalar1 - - - - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 5000 7000 7000 8500 8500
Telefon 1000 1000 3000 3000 4000 4000
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 2000 2000 4000 4000 6000 6000
TOPLAM
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun son 3 yil 6grenci sayilari
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinifi Kiz | Erkek | Toplam | Smuft | Kiz | Erkek | Toplam | Simifi Kiz Erkek | Toplam
Anasiifi 3 9 12 3 6 9 6 10 16
1/A Smifi 8 8 16 6 8 14 6 10 16
1/B Sinifi 5 11 16 6 10 16 0 0 0
VA Smifi |y 11 15 6 8 14 4 9 13
2/B Smft | 5 8 15 5 1 16 5 9 14
3/A Smift | 5 8 13 6 10 16 5 7 12
3/B Smifi | 5 8 13 7 8 15 5 9 14
4/A Smifi | g 5 13 6 7 13 6 9 15
4/B Smifi | 5 8 15 5 9 14 7 9 16
2023-2024 6gretim y1l1 6grenci sayilarimiz
Simif/'Sube Erkek Ofrenci Sayim Kaz Odrenci Sayim Simf Toplam
Anasuufy / A Jubesi 7 10 17
SINIF GENELINDE TOSLAM: 7 10 17
1. Samf [ A Jubesi g ] 16
1. Samf /B Jubesi 0 & 15
SIMIF GEMELINDE TORLAM: 18 14 2
2 St [ A Jubes 7 5 12
SINIF GENELINDE TOPLAM: - - 12
3. Samf [ A Jubesi 9 5 14
3. Sumf [ B Jubesi ] 5 15
3. Soraf-Hafif Zihinsel / A Jubesi 1 ] 1
SINIF GENELINDE TOSLAM: 20 10 30
4 Sumf [ A Jubesi 7 5 12
4 Simf [ B Jubesi 9 4 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 15 3 2
Toplamlar: B8 43 116
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‘ Nakil Gelen ve Giden W

2 Nakil Giden Ogrenci
Sayis1

‘ Ogrenci Devamsizlik Bilglleﬁ
0-7 Giin 7-12 Giin 17-20 Giin
12-17 Giin Aras1 TOPLAM

f N N R

***Devamsizlik nedeniyle herhangi bir problem yasanmamastir.

‘ Ozel Egitim Raporu Olan Kaynastirma EQW

‘ Takdir ve Tesekkiir Alan Ogrenci Sayis1 ﬂ

ALINAN BELGE 1.DONEM 2.DONEM TOPLAM

1 TAKDIR 12 12 24

2 TESEKKUR 10 10 20
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Paydaslar Okuyor 2024




MESLEKLERI TANIYORUM

KAYMAKAMLIK ve ILCE MILLI EGITIM ZIYARETI

Sekil 1: O§retmen Anketi Sonuglari Semasi

Ogretmen Anketi Sonuglari

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmryorum

Cumbhuriyet Ilkokulu 8 ogretmen tizerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puanmi 104 olup bunun tiizerinden 49 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 40 puan Katiliyorum, 8 puan Karasizim, 5 puan Katilmiyorum, 2 puan

Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Sekil 2: Veli Anketi Sonuglari Semasi

Veli Anketi Sonuglari

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katihyorum kd Kararsizzm M Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum

Cumbhuriyet Ilkokulu katilan 80 wveli iizerinden; 14 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puan1 1040 olup bunun tizerinden 352 puan Kesinlikle
Katiiyorum, 493 puan Katiliyorum, 127 puan Karasizim, 61 puan Kismen
Katiliyorum, 7 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustr.

Sekil 2: Ogrenci Anketi Sonuglari Semasi

Ogrenci Anketi Sonuglari

M Kesinlikle katiliyorum M Katihyorum  ® Kararsiz M Katilmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum
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Cumbhuriyet {lkokuluna katilan 100 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puan1 1300 olup bunun tizerinden 323 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 508 puan Katiltyorum, 249 puan Karasizim, 176 puan Kismen

Katiliyorum, 44 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmastir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

[lgenin Cografi Konumu Sivas ili’nin batisinda yer alan Gemerek, dogusunda Sarkisla
Ilgesi, giineybatisinda Kayseri, kuzeybatisinda Yozgat illeri ile cevrilmistir. Ilge 39.11 kuzey
enlemleri, 36.04 dogu boylamlar1 arasinda Sivas-Kayseri kara ve demir yollar1 {izerinde yer
alir. Ilgenin yiizdlgiimii 1153 km2, Rakim ise 1171m.dir. flgenin en énemli akarsuyu ilgenin
kuzeydogusu ve gilineybatisindan gecen Kizilirmak’tir. Bu irmaga Sizir Kasabasi’ndan dogan
Goksu cay1, Tekmen Koyii sinirlarinda birlesir. Ilge 6nemli bir ulasim ekseni iizerinde
olmasina karsilik daha eski ve biiyiik bir merkez olan Sarkisla’ya yakinligi (31km.) nedeniyle
gelisememistir. 26.157 niifusa sahip olan ilge halkinin %44’ii merkezde, %56’s1 belde ve
kdylerde yasamaktadir.

flce ekonomisi tarim, hayvancilik ve kiiciik sanayie dayalidir. Yetistirilen baslica
tarimsal {rtlinler, seker pancari, bugday, arpa ve cavdardir. Kizilirmak boyundaki alanlarda
sebze ve meyve iiretimi yapilir. Hayvancilikta sigir olmak iizere biiylik ve kiigiikbas hayvan
besiciligi yapilmaktadir. Sigir irklarinin 1slahina yonelik yapay tohumlama calismalari
yapilmustir. Ayrica at yetistirilmektedir. Halkin 6nemli gelir kaynaklarindan birisi de kilim ve

heybe dokumaciligidir. Ozellikle bunlar kdylerdeki el tezgahlarinda dokunmaktadur.

Gemerek ilgesinin isminin nereden geldigi kurucusu ve kuruldugu tarih kesin olarak
bilinmemektedir. Bu konuda herhangi bir kitabe ve mezar tas1 da mevcut degildir. Isminin
nereden geldigi hakkinda degisik goriisler vardir. Bunlardan ilki bu adin Ermenice Gamar
(=Kemer) ve —ag(-cik) 6gelerinden tiiretilmis Gamarag iken Tiirk agzinda Gemerek oldugu
seklindedir. Ancak daha giiclii bir olasilikla adin asli Kappadokia dilinden Kamaraka’dir.
Bunlardan ikincisi ve ilge hakkinda yazilan eserlerdeki yaygin goriis ise, Gemerek’in girisinde
cok eskiden kalma beyaz bir kemer oldugu buraya, Samsun limanindan Anadolu’ya nakil

yapan kervanlarin “Kemer-i Ak” dedigi sonradan da Gemerek’e ¢evrildigi seklindedir.

25



Ilgenin tarihgesi hakkinda bilinen yaygin goriis ise 1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra
Tiirkler’in Anadolu’yu fethi sirasinda Abdi Oglu namiyla bir Tiirk asiretinin yerlestigi
seklindedir.

Ilce 1408’de Timur’un Anadolu’dan cekilmesi ile ortaya ¢ikan iktidar boslugu
sirasinda  Osmanlt topraklarima katilmig.  1515°den itibaren de tamamiyla Osmanlt
hakimiyetine girmistir. Selguklu déneminde yerlesim yeri olan Gemerek ilgesi ve civarinin
Osmanli padisahlarindan Kanuni Sultan Siileyman’in Nahcivan seferi sirasinda burada
konakladig1 bazi kaynaklarda belirtilirken Cepni kasabasindaki mevcut camii, kitabe ve

birka¢ mezar tas1 bu bilgiyi dogrulamaktadir.

1873 yilinda kurulmus olan ilgeye daha sonra Ermeniler tedrici olarak kismen
yerlesmislerdir. I. Diinya Savagi sirasinda doguda oldugu gibi bu yorede bulunan Ermenilerin
biiyiik bir boliimii bu topraklar1 terk edememis ve Tiirk hamiyetperverliginin goélgesinde
kalmislar. 1950 yilina kadar ¢ok sayidaki aile zamanla ilge ve koyleri terk ederek bir bolimii
yurt disina bir bliimiinde istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiik sehirlere go¢ etmislerdir. Bugiin

ise hi¢ Ermeni vatandasi1 kalmamastir.

Ilge Istiklal Savasi’ndan sonra Sarkisla Ilgesi’ne bagli bir bucak iken 1953 yilmin
Mayis ayinda ilge olarak teskilatlandirilmastir.

Ilgenin Cografi Konumu Sivas ili’nin batisinda yer alan Gemerek, dogusunda Sarkisla
Ilgesi, giineybatisinda Kayseri, kuzeybatisinda Yozgat illeri ile cevrilmistir. Ilge 39.11 kuzey
enlemleri, 36.04 dogu boylamlar1 arasinda Sivas-Kayseri kara ve demir yollar1 {izerinde yer
alir. Tlgenin yiizélgiimii 1153 km2, Rakim ise 1171m.dir. Ilgenin en 6nemli akarsuyu ilgenin
kuzeydogusu ve gilineybatisindan gecen Kizilirmak’tir. Bu irmaga Sizir Kasabasi’ndan dogan
Goksu c¢ay1, Tekmen Koyii smirlarinda birlesir. Ilge énemli bir ulasim ekseni iizerinde
olmasina karsilik daha eski ve biiyiik bir merkez olan Sarkisla’ya yakinligi (31km.) nedeniyle

gelisememistir.

GEMEREK ilgesinin 2023 ilce  toplam  niifusu 22717. Ilcenin  toplam  erkek
niifusu 11305, Ilgenin toplam toplam kadin niifusu 11412 . Ilce Merkez niifusu 10568, bu
Merkez niifusun 5255 'si  Erkek, 5313'si kadin niifustiir. Ilge Belde/Kéy Toplam
niifusu 12149'iir. ilce Belde/Kdy Toplam Erkek niifusu 6050, Ilge Belde/Kdy Toplam Kadim
niifusu 6099'tur. Bu niifusun tahminen 10,000°1 asan bolimi yurt disinda isci ailesi olarak

bulunmaktadir. ilge niifusunun %2’si sanayi, %70’i tarim ve hayvancilik, %20’si ise ticaretle
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ugrasmaktadir. Ilgemiz halkinin %99°u okur-yazar olup bunun %350’si ilkdgretim, %401

ortadgretim ve %9’u ise yiiksekogretim gérmiistiir.
Niifusun %49.6’s1 erkek, %50.4’ii ise kadindir. Tlge halkinin tamam Tiirkge konusur.

Cumhuriyet doneminde yapilan sayimlara baktigimizda ilgenin niifus gelisimi ise

sOyle goriilmektedir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: iizere ilge niifusu devamli artis gostermektedir.
Ilge niifusu yazlar1 yurt disindan gelen gurbetciler ve ilceye calismaya gelen mevsimlik isciler

nedeniyle artig gosterse de bunlarin etkisi gecici oldugundan kislar1 normale donmektedir.

Cumhuriyet Universitesi Gemerek Meslek Yiiksekokulu; 04.03.2003 tarih ve 648
sayili yazilar1 lizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Yiiksekokul 2005 - 2006 egitim dgretim yilinda iktisadi
ve Idari Programlar Béliimii'ne bagli Muhasebe ve Isletmecilik Programlarina 50'ser dgrenci
alarak egitim ve dgretime baglamistir. Daha sonra bu programlara ilaveten Iktisadi ve idari
Programlardan Bankacilik ile Halkla iliskiler ve Tanitim programlari, Teknik Programlardan
da Gida Teknolojisi ile Bilgisayar Teknolojisi programlar1 agilmistir.

Gemerek’te merkez cami, Sahruh Kopriisii, Cepni’de Cepni Cami, Inkisla’da Inkisla
cami ve Hamzali cami gibi tarihi eserler vardir. Ilgenin Sizir Kasabasinda bulunan Obruk
Selalesi ile Cat Kdyii ormanlik alanlari Igerisinde mesire yerleri bulunmaktadir. Genellikle
yaz aylarinda g¢evre il ve Ilgelerden gelen yerli turistler bu yerlesim yerlerine canlilik

getirmektedir
Ilgemizde 1 Devlet Hastanesi, 8 Saglik Ocagi, 12 Saglik Evi bulunmaktadir.

Gemerek Devlet Hastanesi 1998 yilinda 8230m? iki blok olarak insa edilmistir.
Hastane 25 yatakli olup Dahiliye, Genel Cerrahi, Acil, Dis ve Diyaliz Poliklinigi hastalara

hizmet vermektedir. 2023 te yeni binasina taginmistir.

[lgemizin Sivas-Kayseri illeri ile baglantisi kara ve demir yolu ile yapilmaktadir. Yilin
dort mevsimi ulasim imkani bulunmaktadir. Kasaba ve koylerimizin ilge merkezi ile
baglantis1 mevcut olup 2 kasaba ve 15 kdyiin yolu asfaltli, bunun disindaki kdy yollar ise
stabilizedir. 6 kdyilimiiziin yolu daghk araziden gectigi i¢in bu kdylerimize kis aylarinda

ulagim zor olmaktadir.
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[lgemizin 35 kdyiiniin igme suyu vardir. Igme suyu yetersiz olan 2 kdy ve 1 mezramiz
kapali sebeke icme suyuna sahiptirler. Bu yerlesim birimlerimize sebekeli igme suyu
verilebilmesi icin Koy Hizmetleri i1 Miidiirliigiince gerekli calismalar yapilmaktadir. ilge
merkezi ile 2 kasaba ve koylerimizde kanalizasyon c¢aligmalari %100 oraninda
gerceklesmistir. Imkanlar dahilinde alt yapilarm kurulmasma énem verilmektedir. Ilgemizin

tiim yerlesim birimlerinde elektrik vardir.

Ilce merkezinde OSB c¢alismalar1 devam etmektedir. Ilgede 2 ayr1 merkezde 60 adet
kiigiik olgekli isletmelerde oto ve traktor tamirciligi, PVC, ahsap ve demir dograma, mermer,
oto elektrik, elektrik, doseme ve oto doseme, siit ve siit tirlinleri imalat1 vb. alanlarda 200 kisi
istihdam edilmektedir.

Ilcemizde linyit ve mermer yataklar1 vardir. Sanayi kurulusu olarak Cepni Yem
Fabrikas1 ve Hidroelektrik santrali bulunmaktadir.

Ilgemizde agirlikli olarak seker pancari (65. 040 ton), bugday (24.383 ton), arpa (8.394
ton) yetistirilmektedir. Bunun yaninda yas sebze ve meyvecilik gelismistir. [lcemiz merkez ve
koylerinde toplam 13.000 bas koyun ve 15.000 bas saf kiiltiir, melez, yerli irkli sigir

bulunmaktadir. Bunun yaninda Cepni ve Sizir Kasabalarinda Alabalik Uretim Tesisleri vardir.
2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi (Ornek GZFT)

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmast

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisiin yiiksek olmast
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen dtizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin ytiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gti¢lii olmas
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Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin ytiriittilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmast
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlti olmast

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarm olmasi

Fen laboratuvarinn var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin ve dijitallesmenin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Rehber 6gretmenin olmamasi

Velilerin okula olan ilgilerinin yeterli diizeyde saglanamamasi
Okulun fiziki mekanimin kii¢iik olmasi ihtiyaci karsilayamayisi
Okulumuzda yeterli yardimc1 hizmetlinin bulunmayist

Ders arag ve gereglerinin eksikligi

Maddi yetersizlik, Velilerin ekonomik giiciliniin yeterli olmamasi

Kurumun i¢inde bulundugu g¢evrenin analizi ile, PESTS analizinde ortaya konulmus olan
politik, ekonomik, sektdrel, teknolojik, sosyal ¢evre kosullari, bunlardaki olas1 degisimler ve
kurum paydaslar1 da dikkate alinarak, genellikle kontrol disinda olan Cumbhuriyet
[lkokulu’nun firsat ve tehditleri saptanmistir

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir iiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Midurltigtintin projelerden sagladigi fon kaynaklarmnmn yiiksek dtizeyde
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olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmnmn ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer altyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmast

[limizin cografik konumunun gevre illere gire avantajli bir konumda olmast
11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmast
Ilge Milli Egitim Mudiirliigiinitin okullara ilgisi

Halkimizin egitim-6gretime olan ilgisi

Ulasimin kolay olmasi (Toplu tasima araglarimin okulun yanindan gecmesi)

Okulumuzda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi
[limizde ytiriitiilen projeler kapsaminda okulumuzda yapilan gerceklestirilen ekip

calismalari.

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen dtizeyde olmamasi

Ilcede is imkanlarmimn yetersizligi.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

1. TEMA AKADEMIK BASARI
Stratejik Amac 1:
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Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini artirmak.

Hedef 1.1: (5 yillik) Ogrencilerin derslerdeki ilgi ve motivasyonlarini arttirmak

Stratejiler:

1-Basarili 6gretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil ddiillendirilmesi ve basarilarinin

okul toplumunca kutlanacaktir.
2- Ders bitiminde etiit calismalar1 diizenlenecek.
3-Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanacak.

4-Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” ile

ilgili seminer verilecek.

5-Velilere igin “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik
edilecek.

6 -Her iinitenin sonundaki ¢oktan se¢meli sorulara agirlik verilecek.
7-Testler cogaltilarak 6grenciler verilecek.
8- Her siifta her konu sonunda test ¢oziimii yapilacak.

9 -Ust egitim kurumlarini tanitmak ve bu kurumlara gezi yapilacak.

2. TEMA FIZIKI DURUM
Stratejik Amac 2:

Daha iyi bir egitim ortaminda kaliteli egitim hizmeti vermek.

Hedef 2.1.(5 y1llik) Okul binalarini, siniflar1, okul bahgesini, tuvalet ve lavabolari iyilestirmek
2.1.1.0grenci siralarinin gerekli tamirat ve onarimlarmi yapmak.

2.1.2.Smf kap1 ve pencere kollarin1 degistirmek

2.1.3.0grenci ve dgretmen tuvaletlerinin tamirat ve onarimlarini yapmak.

Hedef 2.2.(5 yilik)Okul giivenlik tedbirlerini arttirmak ve gelistirmek.

2.2.1.0kul ve 6grenci giivenligini saglamak.

Hedef 2.3.(5 yillik)Okul kiitiiphanesini gelistirmek

2.3.1.Kiitiiphane kitap cesitliligini artirmak.

3. TEMA EGITIM OGRETIM
Stratejik Amac 3:
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[Ikogretim ogrencilerinin iilkesine bagli, teknolojiyi kullanabilen, bilgiye ulasma
yollarint bilen, Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak bir iist egitime ve hayata
hazirlanmasini saglamak.

Hedef 3.1. (5 yillik) Okulumuzun hizmet verdigi Gemerek Ilgesi Yukar1 Mahallede zorunlu
ilkdgretim yasina gelmis ¢ocuklarimin okulumuza kayitlarinin yapilarak, ilkdgretim
programlarindaki kazanimlarin kazandirilmasini saglamak.

Stratejiler:

1-Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinde zorunlu ilkogretim ¢agina gelmis biitiin

ogrencilerin ve ¢ocuklarin ilkdgretim hizmetinden yararlanmalarini saglanacaktir.

2-Bir ilkogretim okulu olarak, 6grencilerimize imkanlar ve ¢evre sartlarinin elverdigi dlciide

firsat ve imkan esitligi sunulmaya ¢aligilacaktir.

3-Okulumuzu ilkogretim okulunun gerektirdigi donanim ve yapiya kavusturulmasi igin

gerekli 6zen ve itina gosterilecektir.

4. TEMA PAYDAS ILISKILERI
Stratejik Amac 4:

Okula giiveni ve veli katilimini artirmak.

Hedef 4.1. (5 yilhik)Okul — veli igbirligini gelistirmek.
4.1.1.Veli toplantilarinin daha sik yapilmasini saglamak.

4.1.2.Velilere yonelik bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak.

Stratejiler:
1-Okulumuzla ilgili her tiirlii sikayet, istek ve dilekler degerlenilecek ve sonuca baglanacaktir.

2-Okulumuzun internet sitesi yonetici, 0gretmen ve Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclar

dikkate alinarak hazirlanacak ve internet ortamina sunulacaktir.
3-Veli toplantilarina velilerin tamaminin katilmalari igin gerekli ¢aligsmalar yapilacaktir.

5. TEMA SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
Stratejik Amac 5:

Okulumuzda kiiltiirel degerlerin 6grencilere aktarilarak yasatilmasi, sosyal yasamin
okul ortamina aktarilmasi, saghikli bir yasamin sporla miimkiin olabilecegi bilgi ve

becerilerini kazandirmak.

Hedef 5.1. (5 y1lik)Okul gezileri planlamak ve yapmak.
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5.1.1.Yakin Cevre inceleme Gezileri yapmak.
Hedef 5.2. (5 yilik) Y1l Sonu Etkinlikleri Diizenlemek
5.2.1. Konulu Ve Karma Siir Okuma Programi Ve Yarigmalar yapmak

Hedef 5.3. (5 y1llik) ilge genelinde ve iller arasi yapilacak olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilmak

5.3.1.11 ve Ilge genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmak

Stratejiler:

1-Ulkemiz, ilimiz, ilgemiz, okulumuz ¢apinda diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere; yoOnetici, Ogretmen ve Ogrencilerimizin etkin katilimlarmin saglanmasina

calisilacaktir.

2-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢calismalara katilmalar1 konusunda velilerin goriisleri
de dikkate alinacaktir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis

Okul Midirligtimtizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman gortiisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MISYON

Yasamaysi, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinya’y1 izleyen ve Diinya’ya
acllmay1 hedefleyen, bilime ve bilimsel calismalara acik, ezbere dayanmayan,
ogrenme istegi kazanmis, yabanci dili bir ara¢ kabul ederek tiist diizeyde 6grenme
istegi duyan, ozgiir diistinen, kendine giivenen, sorunlarmi ¢ozebilen, baskalarmin
haklarma saygili, takim calismasini benimsemis, tilkesine ve ¢cagina sorumlu bir {ist
ogrenime ve hayata hazirlayict tiim bilgi, beceri tutum ve davranislar1 kazanan,
sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim aliskanliklar1 davranis haline getiren, bireyleri
ozveriyle, 6zenle yetistirmektir.
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3.2. VIZYON (Ornek)

Cagdas egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda, milli ve manevi degerlere
bagli, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmus, teknolojik
yeniliklere acik ve bunlar1 kullanabilen, stirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
istekli, kendisi ve cevresi ile barisik, sosyal becerileri giiclii, 6zgtiveni yiiksek,
sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler yetistirmek icin
variz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffatlik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimc kararlar

Adalet Katilmcihik

Guven Paylasimcilik
Duyarhlik Demokratiklik
Samimiyet Bilimsellik

Geleneklere Yenilikgilik
sahiplik Memnuniyete
Giler yuziuluk Onem
Seffaflik Degisime ve

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgmn, bilimin ve
aydmligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

35



3) Akademik 6zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgtirligiinii garanti altina alan
akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitti temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve
aydmlign ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baglhilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galismalarmn
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite
bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci,
kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli

unsurlara duyarl: bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.
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S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve égretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

39



S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekéanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
Ogrenci 20
Ogretmen
Veli 20
Ogretmen
20
15
10

S-2.3.1. Ogrenci, o0gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin  bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm c¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gergeklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, 6grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 4000 4000 4000 4000 4000
Hedef1.1. 2000 2000 2000 2000 2000
Hedef1.2. 2000 2500 3000 3000 4000
Amacg 2 4000 4000 4000 4000 4000
Hedef 2.1. 1500 2000 2500 3000 3000
Amacg 3 4000 4000 4000 4000 4000
Hedef 3.1. 1000 1500 2000 2000 3000
Hedef 3.2. 500 2000 3500 4000 6000
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

14

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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